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TERMINOS (TDR) DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES EN INICIATIVAS GASTRONOMICAS DE
AGREGACION DE VALOR A LA CAFICULTURA, MEDIANTE NUEVAS TECNICAS DE BARISMO Y
PRODUCCION DE BEBIDAS ARTESANALES A BASE DE CAFE, PARA LA ELABORACION DE
BEBIDAS ARTESANALES A BASE DE CAFE, PARA EL MEJORAMIENTO EN PROCESOS
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1. PROYECTO PARA EL CUAL SE CONTRATA

“Empoderamiento Econdmico de 30 Mujeres vinculadas a CECOESPE y ASOMANUELITAS, a partir de la
generacion de nuevos productos transformados y servicios agroturisticos que den valor agregado a la
agrocadena del café y promuevan la equidad de género, la reconciliacién y la reincorporacion comunitaria,
en los Municipios de Popayan y Timbio”.

Informacidn béasica del proyecto:

TITULO INTERVENCION

‘Empoderamiento Econdmico de 30 Mujeres vinculadas a CECOESPE y
ASOMANUELITAS, a partir de la generacion de nuevos productos
transformados y servicios agroturisticos que den valor agregado a la
agrocadena del café y promuevan la equidad de género, la reconciliacion y
la reincorporacién comunitaria, en los Municipios de Popayan y Timbio”.

AREA GEOGRAFICA Municipios de Popayan y Timbio Cauca

PLAZO DE EJECUCION 18 meses

OBJETIVO GENERAL OG: Aportar en la construccién de una paz estable y duradera basada en

(0G) la democracia, el autogobierno y la equidad a través de la promocion de
practicas econdmicas y sociales solidarias, ambientalmente sostenibles
que generen condiciones de vida digna para nuestros asociados,
asociadas y comunidades locales, contribuyendo al desarrollo territorial
y al cierre de brechas en el territorio.

ENTIDAD/ES Cooperativa Ecomun la esperanza CECOESPE

BENEFICIARIA/S

Asociacion de mujeres por la paz con justicia social las MANUELITAS

2. ENTIDAD CONTRATANTE Y OBJETO DEL CONTRATO

Entidad Contratante: Cooperativa Ecomun la esperanza CECOESPE

Objeto del Contrato:

Contratacion de asistencia técnica en procesos administrativos y comerciales en iniciativas
gastrondmicas de agregacion de valor a la caficultura, mediante nuevas técnicas de barismo y
produccion de bebidas artesanales a base de café, para la elaboracién de bebidas artesanales a base
de café, para el mejoramiento en procesos

3. RUBRO PRESUPUESTAL
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Asistencia técnica con cargo al proyecto “Empoderamiento Econdmico de 30 Mujeres vinculadas
a CECOESPE y ASOMANUELITAS, a partir de la generacion de nuevos productos transformados y
servicios agroturisticos que den valor agregado a la agrocadena del café y promuevan la equidad de
género, la reconciliacion y la reincorporacién comunitaria, en los Municipios de Popayan y Timbio”.

Resultado y actividad en el marco del proyecto:

Resultado Output 1.2: Implementados procesos de formacién para el desarrollo de las mujeres
vinculadas al proyecto, en produccion de bebidas a base de café, barismo, disefio de rutas agro
turisticas, operacion de rutas, y marketing territorial; para contribuir a la gestion y desarrollo de sus
emprendimientos asociativos en relacién a la caficultura.

Actividad 1.2.4. Asistir técnicamente a las mujeres firmantes de paz en procesos de agregacion de
valor a la caficultura, mediante nuevas técnicas de barismo y produccion de cerveza artesanal a
base de café en su café/bar “La trocha sentires de la Montafia”.

4. PRODUCTOS/ACTIVIDADES A REALIZAR

Productos entregables:

e Un Diagnostico del estado administrativo, financiero y operativo del establecimiento la Trocha
sentires de la Montana.

e Dos formulas de bebidas artesanales fermentadas y fabricacion de las mismas con pruebas
de cata de los resultados por parte de los beneficiarios. Al menos una de estas debe ser a
base de café y la otra de un producto local

¢ Un documento con la Estandarizacion de los procesos de preparacion de bebidas a base de
café de 8 recetas que permitan la replicabilidad de las mismas y minimo dos recetas de
produccion de bebidas artesanales a base de café, para ser servida en barril por sistema de
dispensacion rapida dentro del establecimiento.

e Asistencia técnica para la planeacién e Instalacion de los equipos de fermentacion y dispersién
de bebidas artesanales a base de café.

e Realizar una capacitacion minima de 8 horas en el manejo y mantenimiento de los equipos
de fermentacion y dispersion para un méaximo de 4 personas.

e Entregar un plan de mejora que disminuya las debilidades encontradas en el diagnostico en
cuanto a los procesos administrativos, financieros y operativos.

¢ Realizar una Proyecciones de produccion y ventas, segun la capacidad instalada, crecimiento
financiero, punto de equilibrio y la evaluacién (TIR y VPN) de la iniciativa.

e Realizar Tres talleres practicos de servicio al cliente con las meseras y baristas del
establecimiento cada uno de estos de al menos 4 horas.

¢ Entregar un plan de negocios acorde con las proyecciones de produccion de acuerdo con la
capacidad instalada, que se prevén después de la implementacién del proyecto.
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e Mapeo de actores clave y gestion de alianzas interinstitucionales para el desarrollo de la linea
gastrondmica y la sostenibilidad de los sistemas productivos (sector publico, empresa privada,
academia, organizaciones de productores y productoras, sociedad civil).

Actividades trasversales:

e Participar en las actividades de planeacion y seguimiento a la ejecucion del proyecto.

e Velar en todo momento por la conservacion de las herramientas y demas activos que se
encuentren a su disposicion.

e (Gestidn de calidad del servicio en los productos.

e Colaboracién con entidades locales y asociaciones para promover alianzas gastronémicas.

e Seguimiento de indicadores de desempefio para evaluar la efectividad del proceso de
barismo.

Metodologia de trabajo

Las actividades a realizar se desarrollaran bajo un enfoque diferencial y de manera participativa con
las instituciones/organizaciones implicadas en el objeto del contrato, fomentando la coordinacién la
articulacion y promoviendo la equidad de género en todos sus aspectos.

5. PERFIL REQUERIDO DEL/A PROFESIONAL

Formacion académica:

Profesional con formacién en areas administrativas, gastronémicas o afines preferiblemente con
experiencia en produccion de bebidas artesanales fermentadas a base de café u otros insumos y con
conocimientos en técnicas de barismo e innovacion de preparaciones. Se valorara formacion en
administracion o areas relacionadas, asi como experiencia en procesos administrativos y comerciales
en iniciativas gastronoémicas o proyectos similares.

Experiencia Requerida:

e Experiencia profesional general de al menos 2 afios

e Experiencia minima de un (1) afio en procesos de barismo y/o formulaciéon de recetas de
bebidas artesanales, administrativas y a fines a los productos de estos TDR

e Se valorara experiencia adquirida en el marco de actividades sensible a los temas de equidad
de género, reconciliacion y construccion de paz.

Conocimientos Requeridos
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e Conocimiento en preparacion de bebidas fermentadas a base de café u otros.

e Conocimiento de la realidad socioeconémica colombiana, con especial atencién en los

procesos de reincorporacion.

Otras habilidades:

de datos)
e Capacidad de liderazgo, organizativa y orientacién al logro de objetivos.

Habilidades para sistematizar informacion.
Habilidades para el trabajo en equipo, asi como para facilitar procesos de concertacion y

resolucion de conflictos

6. CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccion estara dividido en dos fases:

Se requerira un minimo de 50 puntos en la primera fase, para poder pasar al proceso de entrevista.

La valoracion de la formacion y la experiencia laboral tendra un peso en el proceso de seleccion del
70%. Es decir que tendra una valoracién con un maximo de 70 puntos divididos de la siguiente manera:

Nivel medio de ofimatica. (Word, Excel, Power Point , y Access u otros para gestion de bases

Fase 1 | Valoracion méritos - hoja de vida 70 puntos

Fase 2 | Valoracidn - entrevista personal 30 puntos

Formacion relacionada con las siguientes tematicas y/o afines:

Formacion profesional (maximo 25 puntos)

Posgrados, especializacion o maestria relacionados con el
objeto del contrato o las actividades a desarrollar establecidas
en estos TDR

Méaximo 10 puntos

Diplomados, cursos complementarios o talleres en las siguientes
areas del proyecto:

Preparacién de bebidas fermentadas a base de café
Barismo

Servicio de atencién al cliente

Construccion de planes de negocio

Otros a fines objecto de estos TDR

Maximo 15 puntos
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Cada formacién complementaria tendra una calificacion de 5
puntos acumulables sin sobrepasar un total de 15 puntos

- Laexperiencia minima requerida en el ambito profesional es de 3 afios y en el &rea especifica
de manejo, coordinacién o labores relacionadas con los sistemas de informacion de 2 afios,
es excluyente si no se cuenta con experiencia en este aspecto

Experiencia General (maximo 30 puntos)

Experiencia en el ambito profesional de +2 afios a 3 afios 10 puntos
Experiencia en el ambito profesional de mas de 3 afios 20 puntos
Experiencia de trabajo con organizaciones de personas en proceso | 10 Puntos
de reincorporacién, organizaciones de mujeres o de diversidad sexual

Experiencia minima de un (1) afio en procesos de barismo y/o formulacion de recetas de
bebidas artesanales, administrativas y a fines a los productos de estos TDR

Experiencia 1 a 2 afios 10 puntos
Experiencia superior a 2 afos. 15 puntos

Solo las hojas de vida que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 50 puntos podran continuar
con el proceso.

Se constituira un comité evaluador compuesto por un (a) representante de  CECOESPE y un (a)
representante de ASOMANUELITAS .

Entrevista personal

La Entrevista tendra un peso del 30% del total del proceso de seleccion y se realizara a de manera
presencial o por videoconferencia segun las condiciones.

La entrevista se centrara especialmente en los siguientes aspectos:

- Ampliacion y /o aclaracion de informacion sobre la experiencia del/a profesional en relacién
al objeto del contrato.
- Conocimiento sobre enfoques de trabajo con comunidades en proceso de reincorporacion.

7. TIEMPO ESTIMADO DEL CONTRATO
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El tiempo estimado del contrato es de seis meses (6) meses, a partir del perfeccionamiento (firma)
del contrato.

VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato por prestacion de servicios es de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($ 13.800.000) pagaderos por el cumplimiento de las actividades de acuerdo a lo siguiente:

Un primer pago como anticipo correspondiente al 30% del total del contrato por un valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($4.140.000) y entrega del plan de
trabajo.

Un segundo pago correspondiente al 30% del total del contrato por un valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($4.140.000) con la entrega de al menos el
70% de los productos establecidos en el numeral 4 de estos TDR y la planilla de seguridad
social y los soportes de pago correspondientes al tiempo que lleve en la ejecucion del contrato
al momento de solicitar el pago.

Un tercer y altimo pago correspondiente al 40% del total del contrato por un valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($5.520.000) con la entrega del 100% de los
productos entregables y la planilla de seguridad social y los soportes de pago
correspondientes al tiempo que lleve en la ejecucion del contrato al momento de solicitar el

pago.

9. GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir por su cuenta y a favor del CONTRATANTE, en una
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, las siguientes poélizas:

Buen manejo del anticipo: por el 100% del valor del anticipo, con una vigencia igual a la del
contrato y dos (2) meses mas.

Cumplimiento: por el treinta por ciento (30%) sobre el valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion
de la misma.
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10. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

Toda la documentacion relacionada con el proyecto debe estar escrita en espafiol, idioma oficial de
la Republica de Colombia.

La candidatura completa debera contener:

(1) Carta de presentacion

(2) Hoja de vida del/la profesional (maximo 5 hojas).

(3) Documentos justificativos, certificaciones y/o soportes de la experiencia laboral y formativa
(presentarse agrupadas en un solo documento en pdf).

La documentacion se presentara por via correo electronico. No se permitira el retiro de documentos
que componen la candidatura durante el proceso de seleccion, ni después de su finalizacién. Se
entiende que los términos de la propuesta son irrevocables, por lo cual luego de presentada, no podra
retractarse, caso en el cual podra ser descalificado del proceso de seleccion y/o contratacion.

Las personas candidatas deberan informarse por sus propios medios sobre la naturaleza, localizacién,
peculiaridades, condiciones generales y particulares del sitio de los trabajos y demas aspectos que de
alguna manera puedan afectar la ejecucion de los trabajos y sus costos, tales como permisos,
impuestos y licencias que deberan obtenerse y pagarse, el cumplimiento de leyes y reglamentos que
deban cumplirse.

11. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS CERTIFICACIONES/SOPORTES.

Las certificaciones se deben presentar en copia legible. El Comité de Evaluacion se reserva el
derecho de solicitar la verificacion del original. Cada certificacién debera contener la siguiente
informacién:

a) Nombre o razén social del contratante, donde conste el nimero de documento de identidad
del mismo.

b) Nombre o razon social del contratista donde conste el nimero de documento de identidad
del mismo.

c) Numero, fecha y objeto del contrato.

d) Tiempo de duracién del contrato

e) Datos de contacto para verificacion.

f) La certificacion debera estar diligenciada en la papeleria institucional del contratante.

g) Debe contener el cargo de quien firma la certificacion.

h) No se aceptaran auto certificaciones.
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Si el documento de certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus objetos,
plazos y valor.

Si alguno de los elementos minimos de informacion no se encuentra en las certificaciones o no aporta
certificacion, se debera anexar copia del contrato donde se pueda constatar toda la informacion antes
requerida.

12. ACLARACIONES DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Cualquier posible candidato/a puede solicitar aclaraciones sobre los presentes términos de
referencia, mediante comunicacion escrita dirigida a: coordinadora.proyecto@cecoespe.org.co
con copia a cecoespe@amail.com

Si algun proponente encuentra una inconsistencia, error u omision en los documentos del presente
proceso de seleccion o requiere una aclaracion de cualquier estipulacion contenida en los mismos,
debera formularla a CECOESPE, en el correo electrdnico coordinadora.proyecto@cecoespe.org.co
Dichas observaciones deberan ser presentadas a mas tardar dos (2) dias habiles antes del cierre del
presente proceso.

13. COMUNICACIONES

CECOESPE dirigira la correspondencia pertinente a los proponentes a través de comunicacion escrita
o correo electronico, conforme a la informacion suministrada y lo que garanticé agilidad al proceso.

14. INFORMACION Y PLAZOS PARA RADICACION DE LA CANDIDATURA

Las personas candidatas deberan entregar la propuesta a través de correo electronico, indicando en
el asunto del correo “Proceso Seleccién asistencia técnica Actividad 1.2.4".

A continuacién, detallamos los datos de donde presentarla y fecha limite:

Fecha de presentacion: Desde el 13 de enero del 2025 hasta al 20 de enero del 2025 a las 17.00
horas de Colombiana.

Correo electrénico: coordinadora.proyecto@cecoespe.org.co con copia a cecoespe@gmail.com

Nota aclaratoria: CECOESPE tendra por no recibida las propuestas enviadas en forma incorrecta, que
no sea entregada dentro de plazo correspondiente 0 que no presente o esté erréneo el motivo del
asunto en el correo electrénico.
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15. PERSONA DESIGNADA PARA LA SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato se realizara por parte de la coordinadora técnica del proyecto



